
FAQ zur Arbeit bei QUANTO Solutions

   … für JUNGE WILDE und ALTE HASEN

1. Bietet QUANTO Solutions Mobilitätsunterstützung wie 

Bahncard, Firmenfahrrad oder Firmenwagen? Welche 

Voraussetzungen muss ich dafür erfüllen?

➢ Bei QUANTO Solutions steht dir grundsätzlich ein Firmenwagen zur 

Verfügung. Dieser kann auch privat genutzt werden. Voraussetzung ist, dass 

deine Rolle und Projektsituation die Nutzung eines Firmenwagens 

erforderlich machen. Außerdem solltest du die Probezeit erfolgreich 

abgeschlossen haben. Im Mobilitätskonzept sind aber auch Kombinationen 

aus ÖPV, Fahrrad und Auto möglich.

Bei weiteren Fragen steht dir 

Britta Eckert 

gerne telefonisch zur Verfügung:

 0171/ 443 0356

2. Kann ich mich auch initiativ bewerben, wenn keine der 

aktuellen Stellenbeschreibungen auf mich zutrifft?

➢ Natürlich, ganz klares Ja! Wichtig ist, dass du Spaß an der Beratung und der 

Arbeit in Kundenprojekten hast. Und idealweise hast du bereits erste 

fachliche Kompetenzen in den Bereichen SAP, Cloud oder DataOps 

aufgebaut. Technologiekenntnisse, die dir noch fehlen, kannst du dir bei uns 

on-the-job, in Trainings oder internen Workshops aneignen. Wenn du also 

der Meinung bist, dass du uns bereicherst, dann freuen wir uns darauf, dich 

kennenzulernen.
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Bei weiteren Fragen steht dir 

Britta Eckert 

gerne telefonisch zur Verfügung:

 0171/ 443 0356

3. Kann ich mich auch bewerben, selbst wenn ich nicht an 

einem der genannten Standorte wohne und nicht 

umziehen möchte? Wie oft müsste ich dann ins Büro 

kommen?

➢ Arbeiten kann man in Zeiten von Hybrid Work an unterschiedlichen Orten -

das ist auch bei uns so. Wir freuen uns, wenn du genauso flexibel bist wie 

wir: Unser Team arbeitet nämlich nicht nur remote, sondern realisiert 

gemeinsam mit unseren Kunden Projekte vor Ort. Unsere 

Unternehmenskultur, die maßgeblich auf gegenseitigem Vertrauen, 

respektvollem Umgang und unkomplizierter Kommunikation basiert, 

erfordert darüber hinaus aber auch regelmäßige Anwesenheit in einem 

unserer Büros. Daher stimmst du gemeinsam mit deinem Manager deine 

individuelle Arbeitsorganisation ab.

4. Gibt es einen erfolgsbasierten variablen 

Gehaltsbestandteil und wie kann ich den beeinflussen?

➢ Ja, den gibt es. Du kannst deinen variablen Anteil durch deine Leistungen in 

Projekten, also den erwirtschafteten Umsätzen, beeinflussen – damit trägst 

Du ganz wesentlich zum Unternehmenserfolg bei und profitierst direkt 

davon. Wir unterstützen dich durch Coaching-, Mentoring- und 

Trainingsmaßnahmen beim Wissensaufbau. Dazu honoriert unser 

Bonusmodell auch die Mitarbeit in internen Projekten und die Unterstützung 

in der Akquise von neuen Kunden, Projekten oder auch Mitarbeitern. 

Wir finden: Wer mit uns die Extrameile geht, soll 

dafür auch belohnt werden.
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Bei weiteren Fragen steht dir 

Britta Eckert 

gerne telefonisch zur Verfügung:

 0171/ 443 0356

5. Wie sieht die Unternehmenskultur aus und welche 

Werte sind dem Unternehmen besonders wichtig?

➢ Fairness und gegenseitiger Respekt!

➢ Konstruktive Kritik und durchdachte Vorschläge zur Verbesserung unserer 

Geschäftsprozesse. 

➢ Transparenz  (in regelmäßigen Abständen gibt es einen sogenannten „QS- 

Call“, hier informiert die Geschäftsführung und das Team über aktuelle 

Projekte und Neuigkeiten, so dass du immer auf dem Laufenden bist).

➢ Regelmäßige Treffen abseits des Projektalltags: Unsere Sommer- und 

Weihnachtsfeiern sind schon legendär, diese solltest du auf gar keinen Fall 

verpassen, denn hier kannst du deine KollegInnen noch einmal von einer 

ganz anderen Seite kennenlernen.

➢ In kürzeren Abständen veranstalten unsere Teams eigene kleine Offsite- 

Events und konkurrieren jedes Mal aufs Neue um die kreativsten Ideen zur 

Teambildung.

➢ Natürlich gibt es auch Afterwork-Veranstaltungen: Die Gaming Night für 

unsere Unternehmenszocker, Feierabend-Bierchen, Karussellfahren auf der 

Wasen, Fußballspielen, Bowlen und Laufen für unsere Sportler.
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Bei weiteren Fragen steht dir 

Britta Eckert 

gerne telefonisch zur Verfügung:

 0171/ 443 0356

6. Arbeitet Ihr eigentlich ausschließlich mit SAP Lösungen?

➢ Unsere Fokus-Kunden sind Unternehmen, die SAP Lösungen verwenden. 

Aber auch diese nutzen natürlich nicht nur SAP. Daher verwenden wir in den 

Projekten parallel viele weitere Technologien. Dies wird im Bereich von 

Integration, Entwicklung, UI und Data Management auch noch zunehmen. 

Ein weiterer Schwerpunkt sind Cloud-Lösungen.

7. Arbeitet Ihr in Projekten agil oder klassisch? 

➢ Wir denken, dass beide Vorgehensmodelle ihre Berechtigung, Vorteile und 

Anwendungsgebiete haben und nutzen beide in unseren Projekten. In 

dynamischen Umfeldern mit häufigen Änderungen der Anforderungen 

haben agile Projektmanagementmethoden allerdings klar „die Nase vorn“. 

8. Wie sieht die Erwartungshaltung an neue Mitarbeiter in 

Projekten aus? Arbeitet man in Teams oder eher allein? 

Wie unterstützt ihr in schwierigen Kundensituationen?

➢ Wir werfen Dich nicht ins kalte Wasser. Wichtig ist uns, dass neue 

Mitarbeiter, insbesondere Junioren, in heiklen Situationen nicht allein 

gelassen werden und du immer auf die Unterstützung und das Wissen von 

erfahrenen Kollegen bauen kannst. Grundsätzliche Fragen besprichst du am 

besten in den Regelterminen mit deinem Manager. Wenn du ein dringendes 

Problem hast, helfen wir dir aber sofort.

➢ Als Senior arbeitest du häufig – aber nicht ausschließlich 

– im Team mit Beratern und Junioren. In dieser Rolle hast 

du mehr Verantwortung, aber auch wesentlich mehr 

Gestaltungs- und Entscheidungsfreiraum.
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