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Dein Weg mit 

QUANTO Solutions
Wir freuen uns sehr über dein Interesse! Aber sicher hast du 

auch zahlreiche Fragen. Wie steigst du in den Beruf ein? Wie 

soll dein Job aussehen? Welche Möglichkeiten hast du? Wo 

wirst du in ein paar Jahren stehen? Bieten wir dir die 

Freiräume und Unterstützung, die du dir wünschst?

2015 haben wir mit einem kleinen Team QUANTO Solutions 

gegründet. Wir wussten, was Kunden benötigen, was wir 

können und hatten viele Jahre Erfahrung im Consulting und 

der IT. In 7 Jahren haben wir ein Unternehmen geschaffen, 

das mit mehr als 60 Mitarbeitenden für über 100 Unter-

nehmen IT Projekte durchführt, neue Lösungen entwickelt 

und Prozessverbesserungen für ihr Business erzielt. Unser 

Portfolio hat sich vergrößert, neue Themen kamen dazu, 

aber eines ist gleich geblieben: Auf uns ist Verlass, wir 

arbeiten partnerschaftlich und schaffen Erfolge. Wenn du 

uns dabei unterstützten willst, dann freuen wir uns auf dich! 

Hier beantworten wir einige deiner Fragen und stellen uns 

dir gerne vor. Lerne uns einfach kennen und sprich uns an! 

Dein QUANTO Solutions Team

Stephan Heldrich

Managing Director
André Hofmann

Senior Manager

Anne Garreau

Manager
Sebastian Winkelhofer

Manager

Jennifer Thierolf

Manager

Baanusa Rajakumar

Consultant

Johannes Link

Manager

Anouschka Noll

Senior Consultant

Lerne einige aus dem Team kennen

Bernd Knobel, Managing Director
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Als IT-Beratungsunternehmen unterstützen 

wir unsere Kunden* bei der Digitalisierung, 

Automatisierung und Optimierung kom-

plexer Geschäftsprozesse. Wir schaffen per-

fekte Lösungen für Ihre Herausforderungen 

und begleiten die Projekte immer bis zum 

Erfolg. Jeder Manager und Senior hat weit 

mehr als 10 Jahre Erfahrung,  von der du bei

deinen Aufgaben immer profitieren kannst. 

Wir haben unseren Gründungsspirit aber 

nicht verloren: Wir sind ein agiles Unter-

nehmen mit offenen, simplen Strukturen. Wir 

bieten die Entfaltungsmöglichkeiten, den 

Raum, die Unterstützung und die Herausfor-

derungen, die du brauchst. Und das partner-

schaftlich und mit Liebe zu IT und Daten.

* Generell sind hier und im gesamten Dokument immer alle Geschlechter gemeint

Nur wer nichts davon versteht, 
glaubt er kann alles … 

Daher arbeiten wir seit Jahren 
mit festen Partnern zusammen 
und kooperieren mit 
mehreren Hochschulen.

Wer wir sind

2015 

gegründet

+60 

Mitarbeiter

ca. 9,2 Mio. € 

Revenue (2022)

+85

Kunden

Stuttgart, 

Heidelberg, 

Hamburg, Berlin

Forschung,     

Vorlesungen &    

Projekte an FHs

Eigene Lösungen 

für Projekte und  

als SAP Add-ons

Beratung, 

Konzeption & 

Implementierung

Entwicklung, 

Projekte und 

Services
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Mehr als

 
Unternehmen und Einrichtungen vertrauen 

auf uns. Quer durch alle Branchen. 

Sie verbindet der Wunsch nach 

hochwertigen Leistungen, 

moderner IT und partnerschaftlicher 

Zusammenarbeit.

Mehr als 40 

unserer Berater 

arbeiten für die 

Digitalisierung 

Deutschlands.

Wir arbeiten      

sowohl für Hidden 

Champions, als auch 

für Global Player.

Die             

   Instandhaltung           

der Deutschen Bahn 

nutzt unsere modernen 

   Fiori Apps

Für Haribo, EnBW,

Bosch, Daimler, Deutsche Bahn, 

Bundesdruckerei, Bausparkasse 

Wüstenrot und Schwäbisch Hall, 

Häffner oder auch Fein machen 

wir erfolgreiche IT-Projekte.

Agil oder 

Wasserfall? 

Green- oder 

Brownfield? 

Wir können 

es.
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Unsere Leistungen
Unsere Schwerpunkte sind SAP, Security, DataOps & DevOps sowie (Cloud) 

Landscape Transformation. Wir entwickeln SAP- und Non-SAP-Anwendungen mit 

modernsten Technologien, sowohl für den Einsatz auf On-Prem-Systemen als auch 

als SaaS in der Cloud. In allen Bereichen bieten wir Schulungen & Trainings.

Für herausfordernde Aufgaben braucht es die richtigen Tools. Wir haben für 

unsere Bereiche die perfekten entwickelt. Immer schnell und effizient einsetzbar.

SAP 

Consulting & 

Development

• ERP mit R/3 & 

S/4HANA

• Security

• UX & UI

• Integration

• Cloud Platform

• Industry 

Solutions

Data

Services

• Migration

• Transformation

• Data Streaming

• Data Lake

• Big Data

Software

Delivery 

• Agile 

Development

• Integration

• Testing

• DevOps

• Architecture

• Security

Projekt-

Management

• Requirements 

Engineering

• Change-Mgmt.

• Cutover-Mgmt.

• Test-Mgmt.

• PO / PMO

Banking 

Business 

Consulting

• Prozess-

beratung

• IT Beratung

• Projekt-

management

Dass wir das können und 

über die nötige Erfahrung 

verfügen, das zertifizieren 

uns auch Institutionen und 

Technologie-Partner.

Data Migration
Die Plattform für alle Aufgaben 
der Transformation & Data Mgmt.

Mobile Logistik 4.0
Power-Apps für alle 
mobilen Logistikprozesse

Data Streaming
Die Lösung zur Datenübertragung 
von SAP Daten auf Data Lakes

Security Suite für SAP
Der Schlüssel für ein intelligentes 
Berechtigungsmanagement

Monitoring & Analyse
Alle Tools für eine bessere UX und 
Performance Ihrer SAP Fiori Apps

Transliteration Center
Übersetzung und Transliteration 
von SAP Daten für alle Sprachen
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Einstiegsmöglichkeiten …
Der Einstieg gelingt bei uns auf jeder Ebene. Als Trainee findest du über unsere 

Masterclass einen perfekten Zugang zum Berufsleben - als SAP oder Cloud 

Consultant, als Developer oder UI-Berater. Als Young Professional startest du 

direkt in einem unserer Teams. Im Rahmen eines Praktikums, als Bachelor- oder 

Masterand bietet wir Studierenden die ideale Möglichkeit, erste Job-, Team- und 

Projekterfahrungen zu sammeln. 

• Praktika

• Masterthesis

• Traineeprogramme

• Direkteinstieg

Wir suchen Menschen mit 

Leidenschaft für innovative 

Technologien und Projekte, die 

leistungsbereit und neugierig 

sind und gerne im Team arbeiten. 

Als Background ist ein Studium 

der Wirtschafts-wissenschaften 

oder Informatik perfekt, 

passende Praktika und 

Erfahrungen gehen aber auch.

Weiterentwicklung

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter 

sehen wir als wichtigsten Punkt für das 

Wachstum von QUANTO Solutions. Wir 

fördern daher deine Weiterentwicklung und 

wollen dir die Möglichkeit geben, deine 

persönlichen Ziele zu erreichen und deine 

Chancen zu nutzen. Dabei spielen neben dem 

Learning-on-the-job auch interne und externe 

Schulungen sowie persönliches Mentoring und 

Coaching eine zentrale Rolle.
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… und viele Benefits

Attraktive Vergütung & Ausstattung
• Bonus für den erfolgreichen Abschluss des Traineeprogramms

• Generell transparentes, leistungsorientiertes Bonusmodell

• Sonderbonus für persönliche Anlässe (Hochzeit & Geburt)

• Sehr gute IT-Ausstattung

• Aktuelles iPhone auch zur privaten Nutzung

Arbeitsplatz & Arbeitszeit
• Flexible Arbeitszeiten

• Berücksichtigung außerordentlicher Reisezeiten

• Individuelle Mobilitätslösungen

• 31 Tage Urlaub

• Traineeprogramm vor Ort und teilweise im Ausland

• Arbeiten vor Ort, beim Kunden und Remote

Vorsorge
• Betriebliche Unfallvorsorge

• Zuschuss zur arbeitnehmerfinanzierten Direktversicherung

• Arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung 

• Weitere Leistungen

Entwicklungsmöglichkeiten
• Mentorenprogramm und Förderung

• Weiterentwicklung in wechselnden Projekten

• Schulungen & Trainings

• Verantwortungsübernahme

• Karriereberatung 

• Aufstiegs- und Wechselmöglichkeiten
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Deine Bewerbung

The 

Future 

is 

what 

we 

make 

IT!

Deine Bewerbung stellt dich vor. Daher freuen wir 

uns auf eine aussagekräftige E-Mail mit folgenden 

Unterlagen:

• Anschreiben

• Lebenslauf

• aktuellem Notenspiegel (Hochschule, Universität)

• letztem Schulzeugnis

• eventuellen Arbeitszeugnissen und Zertifikaten 

1. Schicke deine Bewerbung an                        

career@quanto-solutions.de 

2. Du bekommst zeitnah ein Feedback von uns. 

3. Es folgt ein Telefoninterview (30-45 Minuten), um 

uns kennenzulernen.

4. Passen wir auf den 1. Blick zusammen, laden wir 

dich zu einem persönlichen Gespräch vor Ort ein.

5. Wir teilen dir nach wenigen Tagen unsere        

Entscheidung mit, 

6. und senden dir dann gleich deinen zukünftigen 

Arbeitsvertrag zu.

7. Ab dem ersten Tag hast du einen Mentor an 

deiner Seite.

8. Britta Eckert freut sich, alle deine Fragen zum 

Bewerbungsprozess zu beantworten. 

Bewerbungs-Checkliste

Bewerbungsablauf



Am Wallgraben 100

70565 Stuttgart

Britta Eckert

+49 171 4430 356

career@quanto-solutions.de

www.quanto-solutions.de

LinkedIn Facebook Instagram

Dein Draht zu uns

Wir nehmen uns gerne die Zeit, um mit dir über einen 

gemeinsamen Weg zu sprechen und ihn individuell 

mit dir zu gestalten. Sprich uns einfach direkt an. 

Interessante Stellen findest du immer auch bei uns auf 

der Homepage unter: quanto-solutions.de/jobs 
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