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Dein Partner

QUANTO Solutions

Du suchst anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Projekte, in denen du die Zukunft
mitgestalten kannst? Und das in einem guten
Team und einer tollen Company? Dann
wollen wir dir auf den folgenden Seiten
zeigen, warum du bei QUANTO Solutions
genau richtig bist.

2015 haben wir mit einem kleinen Team
QUANTO Solutions gegriundet. Mit etlichen
Jahren  Erfahrung im IT-Consulting -
insbesondere dem SAP-Umfeld. Im Gepack
hatten wir damals schon, was Kunden wirklich
brauchen und wussten welchen Beitrag wir
dazu leisten konnen. Auf dieser Basis haben
wir ein Unternehmen geschaffen, das heute
mit mehr als 60 SAP- und Cloud-Experten fir
Uber 85 Unternehmen anspruchsvollste

IT-Projekte  realisiert, zukunftsweisende
Software-Losungen entwickelt und signifi-
kante Prozessverbesserungen fir seine
Kunden erzielt. Wir haben in der Zeit keinen
Kunden verloren und unsere Auftraggeber
schatzen uns und unsere Leistung.

Wir sind stetig gewachsen, haben uns neue
Themen und Technologien erarbeitet, weitere
Standorte aufgebaut und uns immer wieder
neue, agilere Arbeitsweisen angeeignet. Aber
eines hat sich nicht verandert: Auf uns ist
Verlass, wir arbeiten partnerschaftlich,
respekt- und vertrauensvoll zusammen und

schaffen Erfolge fiir uns und unsere Kunden.

Gerne nun auch mit dir.

Bernd Knobel, Managing Director
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Stephan Heldrich, Managing Director
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Als IT-Beratungsunternehmen unterstitzen
wir unsere Kunden* bei der Digitalisierung,
Automatisierung und Optimierung kom-
plexer Geschaftsprozesse. Wir schaffen per-
fekte Losungen fir ihre Herausforderungen
und begleiten die Projekte immer bis zum
Erfolg. Jeder Manager und die meisten
Professionals haben weit mehr als 10 Jahre
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+60

+85
Kunden

Mitarbeiter

Stuttgart,
Heidelberg,
Hamburg, Berlin

Uber uns

Erfahrung und unsere Consultants und
Developer sind Experten auf ihrem Gebiet.
Auf dieses Know-how kannst du jederzeit fur
deine Aufgaben und Projekte zuriickgreifen.
TEAM wird bei uns groB geschrieben. Wir
sind und bleiben ein agiles Unternehmen
mit flachen Hierarchien, in dem alle fir den
Erfolg an einem Strang ziehen.

El

ca. 9,2 Mio. €
Revenue

Forschung,
Vorlesungen &
Projekte an FHs

Was uns ausmacht

Inspirierende Menschen, die [6sungsorientiert und

interdisziplinar denken

Zukunftsorientiert mit Bodenhaftung

Verliebt in perfekte Ergebnisse, Technologie und Daten

Sehr gute Beziehungen zu unseren Kunden und

Partnern

Gute Beratung und clevere Losungen aus einer Hand
Sicheres Umfeld und stabiles Wachstum
Individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

* Generell sind hier und im gesamten Dokument immer alle Geschlechter gemeint
** Alle Zahlen beziehen sich auf 2022
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Namhafte Kunden wie
Bosch, Bundesdruckerei,
Daimler, Deutsche Bahn, EnBW
uvm. bauen auf unsere Erfahrung

Experten filr bei der Optimien.mg, Migration
DevOps, Data und Transformation komplexer
Engineering Geschiaftsprozesse — auch beim
und Data Wechsel auf S/4HANA
Science

Wir
Fach- & Mehr als coachen in
B;;”:Ri: agiler Projekt-
tri?ft auf methodik &
Technologie Software-
-Skills qualitat

Hidden Champions, Global Player, 6ffentliche
Einrichtungen und Hochschulen vertrauen
auf unsere hochwertigen Leistungen
/\ und Losungen - genauso wie auf
unsere partnerschaftliche
Arbeitsweise!
S Ul-Entwicklung

und UX-Beratung fur -
. . . Spezialisten
nutzerzentrierte SAP Fiori ¢, sap public

Apps fur den Bereich C?‘OEQV?;E_ Interdisziplindre
Instandhaltung der Prem ... und Teams mit héchster

Deutschen Bahn AWS

Fachexpertise fiir
anspruchsvollste
SAP- / Non-SAP-

Projekte

QRANTO 5



Unsere Schwerpunkte sind SAP, Security, DataOps & DevOps sowie (Cloud)
Landscape Transformation. Wir entwickeln SAP- und Non-SAP-Anwendungen mit
modernsten Technologien, sowohl fir den Einsatz auf On-Prem-Systemen als auch
als SaaS in der Cloud. In allen Bereichen bieten wir Schulungen & Trainings.

SAP
Consulting &
Development

ERP mit R/3 &
S/4HANA
Security

UX & Ul
Integration
Cloud Platform
Industry
Solutions

Data
Services

Migration Agile
Transformation
Data Streaming
Data Lake

Big Data

Software
Delivery

Development
Integration
Testing
DevOps

Architecture
Security

Projekt-
Management

Banking
Business
Consulting

Prozess-
beratung

IT Beratung
Projekt-
management

* Requirements
Engineering

* Change-Mgmt.

» Cutover-Mgmt.

* Test-Mgmt.

+ PO/PMO

Fur herausfordernde Aufgaben braucht es die richtigen Tools. Wir entwickeln —
teilweise in Kooperation mit Hochschulen der Region — sowohl eigenstandige
Produkte fir den Einsatz mit SAP als auch Losungen fiur einen schnellen und
effizienten Projektfortschritt, die Standards in der Branche setzen.

UANTO
QUANTO
GO/DS
QUANTO
SEC

Data Migration
Die Plattform fur alle Aufgaben
der Transformation & Data Mgmt.

Data Streaming
Die Lésung zur Datenibertragung
von SAP Daten auf Data Lakes

Security Suite fiir SAP
Der Schlissel fur ein intelligentes
Berechtigungsmanagement

QUANTO

mOoBILE

LoGIsTICS

QUANTO
ANALYTICS

Mobile Logistik 4.0
Power-Apps fur alle
mobilen Logistikprozesse

Monitoring & Analyse
Alle Tools fur eine bessere UX und
Performance Ihrer SAP Fiori Apps

Transliteration Center
Ubersetzung und Transliteration
von SAP Daten fir alle Sprachen



In der Projektarbeit flir unsere Kunden stellen wir an uns selbst die héchsten

Anforderungen: Methodische

Kompetenz, hohe Qualitat, |dsungs- und

ressourcenorientiertes Denken sowie Kommunikationsfahigkeit sind uns ebenso
wichtig wie technologisches Know-how und fachliche Expertise.

Diese Fahigkeiten und
Kompetenzen werden uns
von Organisationen wie
auch Technologie-Partnern
regelmaBig bestatigt.

/ aws aws

ISTQOB T .

Certified Tester gg?tl:::_g PARTNER
Foundation Level

Scrum.org

The tiame. of 5cr

@ PRINCE2

42 SAFe

Niemand kann alles alleine, daher braucht es fir herausfordernde Aufgaben
immer wieder auch fahige, verlassliche Partner. Wir haben fiir unsere Bereiche
kompetente Partner gefunden — und bauen unser Netzwerk immer weiter aus.

Wir arbeiten in Projekten
und bei der Entwicklung
unserer Softwarelésungen
seit Jahren erfolgreich mit
wichtigen Partnern aus
dem Consulting und der
Forschung zusammen.
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DER MEDIEN
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ﬂlnformatik Hochschule Esslingen 3% | Hochschule Reutlingen

Forum stutteart University of Applied Sciences Reutlingen University



Karrieremoglichkeiten

Es gibt viele gute Griinde, die eigene Karriere voranzubringen: Mit zunehmender
Erfahrung und dazu gewonnen Fahigkeiten wachst der Wunsch nach mehr
Verantwortung. Vielleicht mdchtest du auch ausgetretene Pfade verlassen, und
suchst neue spannende Aufgaben? Bei QUANTO bleiben Kollegen nicht stehen,
sondern entwickeln ihre Talente und ihre Karriere gemeinsam mit uns — und mit
unserer Unterstitzung - weiter. Daher ist es uns wichtig, dass Rollen und
Aufgaben flexibel und durchlassig sind.

Rollen

In jeder Rolle sind Kom-
petenzen in unterschied-
licher Auspragung
gefragt. Uns ist dabei
wichtig, dass wir Rollen
und Titel nicht willkdrlich
vergeben, sondern dass
jeder Mitarbeiter und
jede Mitarbeiterin die
individuell passende Rolle
und den entsprechenden
Titel hat.

sssssssss

Management
Consultant

Senior
Consultant

Consultant

Associate
Consultant

Consulting

Senior
Manager

Manager

Senior
Solution
Architect

Senior
Solution
Engineer

Solution
Engineer

Engineer

Engineering




Eine leistungsorientierte Verguitung ist uns genauso wichtig wie Stabilitdt und
Planbarkeit. Daher vergiiten wir deine Leistung generell mit einem sehr hohen
und im Branchenvergleich Uberdurchschnittlichem Fixum. Das Fixgehalt richtet
sich nach deiner Rolle und deiner Verantwortung: So entscheidet nicht die
langjahrige Zugehorigkeit zum Unternehmen, sondern allein dein Engagement
und deine Fahigkeiten. On-top kommt noch ein flexibler, leistungsbezogener
Bonus hinzu. Das bedeutet Fairness und die Honorierung von Leistung und
Engagement. Weitere Zuschusse erganzen das Gehaltspaket.

Hohes Fixgehalt

T Bonus fiir personlichen Umsatz

Bonus

Der Bonus fiir den persénlichen Bonus fiir interne Leistungen

Umsatz entsteht aus dem

eigenen Umsatz in Projekten. Bonus fiir personliche Akquise

Bonus fiir weitere Akquise

Der Bonus flr personliche
Akquise und Akquisebeteiligung
unterstutzt explizit auch die
Akquise weiterer Kollegen und
kann dadurch deutlich wachsen.




Attraktlve Vergiitung & Ausstattung

Transparentes, leistungsorientiertes Bonusmodell
Sonderbonus bei privaten Ereignissen (Hochzeit & Geburt)
Sehr gute IT-Ausstattung - auch fir das Home Office

Firmenkreditkarte & arbeitnehmerfreundliches Reisekostenmanagement

Aktuelles iPhone oder Android auch zur privaten Nutzung

Arbeltsplatz & Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten (Mdglichkeiten fir Teilzeit, Sabbatical und Workation)
Ausgleich auBerordentlicher Reisezeiten als Freizeit oder Vergltung

Individuelle Mobilitatsldsungen (Firmenwagen, Bahncard, E-Bike)
30 Tage Urlaub plus betrieblichen Urlaub am 24. und 31.12
Arbeiten im Office, Home Office und beim Kunden

Geplante Weiterbildungen in den Bereichen Technologie,
Beratungskompetenz und Fiihrung

Exklusiver Zugang zu Online-Schulungsplattformen

Aktive, teamubergreifende, regelmaBige Technik-Meetings
Bereitstellung von Schulungs- und Demosystemen

Vorsorge

Betriebliche Unfallvorsorge

Attraktive arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung + Zuschuss
Zuschisse zu GesundheitsmaBnahmen

Weitere individuelle Leistungen

Entwicklungsmoglichkeiten

Mentorenprogramm und Foérderung
Weiterentwicklung in wechselnden Projekten
Verantwortungsubernahme
Karriereberatung

Wechselmdglichkeiten in andere Bereiche
Konferenzbesuche
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Dein Einstieg

Folgende Informationen bendtigen wir, um uns ein

Bild von dir zu machen.

* Aussagekraftiger CV mit Aufgabenschwerpunkten
und Projektbeschreibungen

* Deine fachlichen Interessen und Motivation

* Gehaltsvorstellung

* Eventuelle Arbeitszeugnisse und Zertifikate

1. Onboarding-Prozess: Am ersten Tag geht es nur
darum, uns und die Kollegen besser

kennenzulernen, das Office zu zeigen, liber den EXperlence
Arbeitsalltag zu sprechen und dir dein Equipment SucceSS

zu Ubergeben und einzurichten.

2. Mentoring & Coaching: In den nachsten Wochen TogEther.

begleiten wir dich individuell und intensiv bei der
Einarbeitung in deine Aufgaben und dein
Arbeitsumfeld — und nattrlich kannst du auch
danach mit allem zu uns kommen.

Hast du weitere Fragen zur Bewerbung bei
QUANTO Solutions, hilft dir Britta Eckert gerne
weiter: britta.eckert@quanto-solutions.de

QUANTO

SOLUTIONS



Dein Draht zu uns

Selbstverstandlich nehmen wir uns gerne Zeit, deinen

Einstieg und Karriereweg bei QUANTO zu besprechen.
Kontaktiere uns einfach!

® = ®

Am Wallgraben 100 Britta Eckert career@quanto-solutions.de
70565 Stuttgart +49 171 4430 356 www.quanto-solutions.de

LinkedIn Facebook Instagram

Interessante Stellen findest du immer auch bei uns auf
der Homepage unter: guanto-solutions.de/jobs

Top Great Beste
Company Arbeitgeber™

Baden-Wirttemberg
GEFORDERT VOM
Great Bundesministerium
fiir Bildung
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